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Basierend auf:

www.berufsorientierung-nrw.de (2019)

www.berufswahlpass.de (2019)



JAHR VORZEITIGE AUSBILDUNGSVERTRAGSLÖSUNGSQUOTE

2013 25,0%

2014 24,6%

2015 24,9%

2016 25,8%

2017 25,7%

2016 STUDIENABBRUCHQUOTE

Bachelor Universität 32% / Fachhochschule 25%

Master Universität 19% / Fachhochschule 19%

Gründe für KAoA
Aktuelle Zahlen



Zielsetzung von KAoA
Berufsfindung als reflexiver Selbstfindungsprozess

Phasen

Berufsinformation/ -

erkundung

Berufsfindung

Berufsentscheidung

Einstimmung/ 

erste Orientierung

Praktische Erfahrung machen

Entscheidungen treffen

Selbsteinschätzung überprüfen

Die eigene Richtung finden

Berufe-Spektrum durch  

Informationen erweitern

Entscheidungen realisieren

Orientierung finden/ Bewusstwerden der eigenen 

Interessen und Fähigkeiten

Abgleich von Selbsteinschätzung

und Anforderungen

JUGENDLICHER

Entwicklung

persönliches Berufe-Spektrum



Bausteine



Die Potenzialanalyse

• Zeitraum: 01.10.21 bis 08.10.21

• Potenziale bezeichnen verborgene, (noch) nicht entwickelte Kompetenzen

• in der Potenzialanalyse geht es darum zu erkennen, welche Stärken in einem*r 
Jugendlichen steckt

Jahrgangsstufe 8



Die Potenzialanalyse

• Ort: CJD Zehnthof in Essen-Kray

• Selbst- und Fremdeinschätzung von Potenzialen: 

- praktische Potenziale

- methodische Potenziale

- personale Potenziale

- soziale Potenziale

Jahrgangsstufe 8



Die Potenzialanalyse

• Standardisierte Beobachtungsverfahren

• Team- und Einzelaufgaben, zum Beispiel:

- Kommunikationsfähigkeit

- problemlösendes Denken

- feinmotorisches Geschick

- Arbeitsplanung

Jahrgangsstufe 8



Ergebnisse und Auswertung der Potenzialanalyse

• Individuelle Auswertungsgespräche in der Schule

• Ergebnisbogen wird ausschließlich an SuS bzw. Erziehungsberechtigte 
ausgehändigt

• Ergebnisbogen kann im Portfolio Instrument (Berufswahlpass) abgeheftet werden

Jahrgangsstufe 8



Die Berufsfelderkundung
Jahrgangsstufe 8

• Zeitraum: voraussichtlich März 2022

• erster praxisnaher Einblick in mehrere berufliche Arbeitsabläufe 

• findet vorrangig in Betrieben statt 

• SuS absolvieren jeweils einen Tag in drei unterschiedlichen Betrieben



Das Portfolioinstrument
ab der Jahrgansstufe 8

• Unterstützung einer selbstgesteuerten beruflichen Orientierung 
und Stärkung des eigenverantwortlichen Lernens

• enthält unter Anderem Arbeitsmaterialien zur Vorbereitung 
einzelner KAoA-Bausteine

• Informationsinstrument (z.B. BO-Angebote der Schule)

• Dokumentationsinstrument für die Teilnahme an BO-
Veranstaltungen

• Darstellung des persönlichen Entwicklungsprozesses 

• Grundlage für Kommunikation und Reflexion



Das Praktikum
Jahrgangsstufe 9

• Zeitraum: Januar 2022

• Sammeln praktischer Erfahrungen in realer Arbeitswelt

• Abgleich von Erwartungen und Realität des eigenen „Traumberufs“

• Motivierung zur Zielorientierung



Die KAoA Phasen und ihre Verbindungen

Ausbildungs- und Studienwahl

konkretisieren, Übergänge gestalten

Schulische Beratung

Portfolioinstrument

Jahrgang  8 Jahrgang  9 Jahrgang 10Jahrgang  5-7 Sek II

Praxis der Arbeitswelt 

kennenlernen und erproben

Praxis der Arbeitswelt 

kennenlernen und erproben

Schulische Beratung

Berufsfelder kennenlernen Berufsfelder kennenlernen

Berufs-

felder 

kennen-

lernen

Schulische Beratung

Potenziale erkennen Potenziale erkennen
Potenziale 

erkennen

BO-Curriculum



Herzlichen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Sie haben noch Fragen?

katharina.heiderich@ghge.nrw.schule


